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Barnehagens virksomhet drives etter flere lover og forskrifter. Barnehagens formal og innhold er
regulert av Lov om barnehager med forskrifter og Rammeplan for barnehagen. | tillegg har
barnehagen egne vedtekter og en arsplan.

Barnehageloven

§ 1 Formalsbestemmelsen fastsetter hva som er barnehagens samfunnsmandat og hvilket
verdigrunnlag barnehagen skal bygge pa. Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse
med hjemmet, 3 ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme laering og danning som grunnlag
for allsidig utvikling. Barnehagen skal tilby barn under opplaeringspliktig alder et omsorgs- og
leeringsmiljg som er til barns beste.

§ 2 Gir naermere retningslinjer for hva barnehagen skal inneholde. Departementet fastsetter en
rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (Rammeplan). Med utgangspunkt i rammeplan for
barnehagen skal samarbeidsutvalget for hver barnehage fastsette en arsplan for den pedagogiske
virksomheten. Arsplanen utarbeides av styrer og personalet, og fastsettes av samarbeidsutvalget.

§ 9 handler om at barnehageeier skal ha en internkontroll i barnehagen som sikrer at barnehagen
driftes etter barnehageloven med forskrifter.

§ 44 og § 30 Personalet i barnehagen er underlagt taushetsplikt. Alle ansatte ma undertegne
taushetserklaering og levere gyldig politiattest fgr de kan jobbe i barnehagen.

§ 45 og § 46. Personalet er bevisste pa deres opplysningsplikt til sosialtjenesten, den kommunale
helse- og omsorgstjeneste og barnevernet.

§ 25 Alle de pedagogiske lederne i barnehagen har
barnehagelaererutdanning/fgrskolelaererutdanning. Vi har 5 arsverk pedagogiske lederne i
barnehagen.

§ 26 Barnehagen har en bemanning med 5,6 barn per voksen (nar vi regner om sma barn til store
barn). For 2023-2024 har barnehagen 12 arsverk i grunnbemanningen, hvorav 5 arsverk pedagogiske
ledere, 2,8 arsverk fagarbeidere og 4,2 arsverk pedagogiske medarbeidere. | tillegg har barnehagen
30 % pedagog og 20 % assistent til arbeid med barn med saerskilte behov.

§§ 41-43 kapittel om barnehagens psykososiale barnehagemiljg, setter rammer for nulltoleranse for
krenkelser, forebyggende arbeid og en aktivitetsplikt for de ansatte. Sandefjord kommune har
utarbeidet en egen «plan for et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg».

Rammeplan

Malet med Rammeplan er a gi styrer, pedagogiske ledere og det gvrige personalet en forpliktende
ramme for planlegging, giennomfgring og vurdering av barnehagens virksomhet. Rammeplan for
barnehagens innhold og oppgaver redegjgr for barnehagens samfunnsmandat. Alle barnehager skal
bygge sin virksomhet pa verdigrunnlaget og innholdet som er fastsatt i barnehageloven og FNs
barnekonvensjon. Barnehagens innhold skal bygge pa et helhetlig laeringssyn, hvor omsorg, lek,
leering, danning, sosial kompetanse, kommunikasjon og sprak skal sees i sammenheng.

Barnehagens vedtekter
Disse finner dere pa hjemmesiden til barnehagen. www.lokkabarnehage.no
De blir ogsa sendt ut til alle som mottar tilbud om barnehageplass.



http://www.lokkabarnehage.no/
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Arsplan
Arsplanen skal avklare valg og begrunnelser for hvordan barnehagen vil arbeide med rammeplanens
formal og innhold og lokale tilpasninger til pedagogisk praksis. Arsplanen er godkjent og fastsatt av
samarbeidsutvalget i barnehagen pa mgte: 20.09.2023. Arsplanen har fglgende funksjoner:

e Vere et arbeidsredskap og en plan for personalets arbeid.

e Giinformasjon om barnehagens pedagogiske arbeid til foresatte, myndigheter,

samarbeidspartnere og andre interesserte.
e Giforesatte en mulighet til 8 medvirke i barnehagens innhold.

Tenk Sammen
verdigrunnlag

Alle tjenester til barn og deres foresatte fra fgr fadselen til de fyller 18 ar

er samlet i kommunalomradet «Kunnskap, barn og unge» (KBU). Tenkt Alt arbeid med
. . . . I)am(Jgungeskalpregesavd)\

sammen skal bidra til bedre samhandling mellom de ulike et positivt og kjeerlig syn (NS . J

. . . pa dem, deres familier =
tjenestetilbudene i KBU og barn/unge sammen med deres foresatte. Det ogandre

. . . . | un 5

er utviklet en samhandlingsmodell hvor samhandling av tjenestene PERLTINEAST. ~r—

. ° . o . .. .o . . o . o Gjennom vart arbeid
gjores pa tre nivaer; individniva, tjenesteniva og kommuneniva. formidier v

at vi bryr oss og at
ingen familier skal sta alene

Tidlig innsats handler om a gi hjelp sa tidlig som mulig i et barns liv, for 3

kunne forebygge at barnet eller familien eventuelt vil matte trenge mere Com' .
hjelp/mer omfattende hjelp og tilrettelegging senere. Tidlig innsats ,_a
bl

handler om & sette inn sma eller store malrettede tiltak sa tidlig som boug
mulig for a forhindre at barna far stgrre forsinkelser i utviklingen som kan
veere mer omfattende a ta igjen senere.

S SANDEFIORD @
( KOMMUNE

Sandefjord kommune deltar i Kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis.
Arbeidet med Kompetanselgftet skal sikre at kommunen har ngdvendig kompetanse og et tverrfaglig
samarbeid i «laget rundt barnet» for a raskt kunne gi et inkluderende leeringsmiljp og dekke behovet
for saerskilt tilrettelegging hos barn og unge. Kartleggingen av behov og kompetanseutvikling er
basert pa samarbeid mellom aktgrene i «laget rundt barnet» og Universitet i Ser-@st Norge.

Sandefjord kommune har samlet sett en hgy andel barn og unge som far spesialpedagogisk hjelp

sammenliknet med andre kommuner, det er store forskjeller i hvordan den enkelte barnehage og
skole disponerer timene som er tiltenkt spesialpedagogisk arbeid og kommunen har en hgy andel
barn og unge som far spesialpedagogisk hjelp og som kan innebaere en fare for stigmatisering.

Malet med kompetanselgftet er:
e A gke kompetansen til alle som jobber med barn og unge og at hjelpen skal vaere tett pa.
e At flere barn far tidligere den hjelpen de trenger.
e At antall timer brukt til spesialpedagogisk arbeid skal reduseres og at andel barn som far
spesialpedagogisk hjelp skal gkes.
e At det overfgres ressurser fra spesialpedagogisk hjelp til inkluderende og tilpasset praksis.

Daglig leder og stgttepedagog vil delta pa samlinger i regi av kommunen.
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Lokka barnehage Sandefjord AS er en privat barnehage. Barnehagen apnet fgrste gang i mai 2008.
Varen 2018 markerte vi barnehagen 10 ar ved & lage en egen barnehagesang og musikkvideo som
barna har vaert med a spille inn. Link til YouTube her:
https://www.youtube.com/watch?v=w4VwARHiLsQ

| ar har vi 51 barn i barnehagen.

Barnehagens apningstid er 7.15 — 17.00. Vi har stengt De er delt p tre avdelinger.

julaften, romjul, nyttarsaften, 3 uker i juli og onsdag i
paskeuken stenger vi 12.00. Sommerferie i 2024 er uke
29, 30 og 31. Mer informasjon om Barn og ferie kan
dere lese pa side 18.

Veslefrikk 0 — 2 ar, 12 barn.
Tommeliten 2 —4 ar, 15 barn.
Askeladden 3 — 6 ar, 24 barn.

Barnehagen har 5 planleggingsdager i aret. Dato for
disse star sist i arsplan under Viktige datoer, og vil ligge ute i
mykid.

Barnehagen var har stor plass og flotte aktivitetsmuligheter bade inne og ute. Uteomradet bestar av
to store inngjerdede lekeplasser som byr pa varierte utfordringer. | tillegg til lekeplassene har vi
fotballbane, grasslette og skog med gapahuk som er fritt disponibelt til vart bruk. Inne har vi store,
lyse lokaler. | tillegg til de tre avdelingene vare har vi gymsal, peisestue og sma grupperom pa et par
av avdelingene. Hgsten 2023 pusser vi opp kjgkkenet, og gleder oss til a ta fatt pa et nytt
barnehagear med helt nytt kjgkken.

b
Veslefrikk: C%)
Pedagogisk leder: Anita B. Sagatun .
Pedagogisk leder: Tine Kjeve/Edivanilde De
Oliveira

Barne- og ungdomsarbeider: Monica Askeladden:

Evensen/Cecilie Krgmcke
Pedagogisk medarbeider: Hege H. Nilsen
Pedagogisk medarbeider: Hanne Trinkle

Tommeliten:

Pedagogisk leder: Frida Bertelsen Knutsen
Barne- og ungdomsarbeider: Simone
Abrahamsen

Barne- og ungdomsarbeider: Randi Vedvik
Pedagogisk medarbeider: Fredrik Hansen
Pedagogisk medarbeider: Hanne Trinkle

Pedagogisk leder: Linda Lorentzen
Pedagogisk leder: Fred Sgrensen

Pedagog: Tonje Lgvas Olaussen.
Pedagogisk medarbeider: Tove Evensen
Barne- og ungdomsarbeider: Mette Hgines
Fagarbeider: Toril Kronstad Baak.

Stgttepedagog: Tonje Lgvas Olaussen
Stptteassistent: Toril Kronstad Baak

Daglig leder: Eileen Rove

*Barnehagen har 2-4 faste vikarer som jobber ved behov. Barnehagen setter inn vikarer ved akutte
fravaer, planlagt fraveer som ferieavvikling og ved langtidsfravaer. Avdelingene samarbeider ogsa pa
tvers for a hjelpe hverandre, spesielt dersom vikar ikke er a oppdrive.


https://www.youtube.com/watch?v=w4VwARHiLsQ
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avdelingen

Organisering

Faglige evalueringer og refleksjoner.
Evaluering av bhgens hverdag og
eget arbeid.

Arenaer for samarbeid | Innhold Tidspunkt
Avdelingsmgter Informasjon Annenhver uke
Deltakere: Alle ansatte pa | Planlegging

Avdelingsmgter pa
kveldstid.

Ledermgter
Deltakere:

Styrer, pedagogiske
lederne.

Informasjon

Organisering mellom avdelingene
Evalueringer av barnehagens
organisering og pedagogiske arbeid.
Faglige refleksjoner.
Komptenseutvikling

Tre ganger i mnd

To - tre ganger i

Kompetanseutvikling

Avdelingsvis planlegging/ evaluering.

Pedagogiske refleksjoner
Fgrstehjelpskurs (hver 2. ar)

Lederkvelder halvaret
Personalmgter Felles informasjon Caengangi
Deltakere: Alle ansatte Foredrag maneden

Medarbeidersamtaler

Evaluering av eget arbeid.
Komptenseutvikling.

Engangi aret

Planleggingsdager
Deltakere: Alle i
personalet

Felles og avdelingsvis
Informasjon og organisering
Faglig utvikling.

Planlegging og evaluering
Komptenseutvikling

Fem dager i aret

Kompetanseheving for personalet
Personalet har et stort engasjement for kompetanseheving. | trad med
Kunnskapsdepartementets «Kompetanse for fremtidens barnehage —
revidert strategi for kompetanse og rekruttering 2023-2025» har
Sandefjord kommune utarbeidet en lokal plan for kompetanseheving. En

arbeidsgruppe i kommunen utarbeider konkrete tiltak for kurs, studier og

fagdager. Igjennom tiltak i kommunens kompetanseplan startet
personalet pa et studie i regi av Hggskolen i Innlandet hgsten 2021.
Studiet heter «Barnehagemiljg og krenkelser» og henger sammen med
endringene i barnehageloven som ble fastsatt fra 1.01.2021. Studiets
innhold er i trad med kommunens «Plan for et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg».
Personalet jobber med studiet i fellesskap pa personalmgter, planleggingsdager, noe egenstudiet,
avdelingsmgter samt i hverdagen sammen med barna. Innen sommeren 2024 skal vi gjgre ferdig
studiet. Annen kompetanseheving:

e Alternativ og Supplerende Kommunikasjon (ASK)

e «Vagase—Vagahandle» - Fagdag om vold og overgrep i regi av Krisesenteret i Telemark og
Likestillingssenteret.

e Kompetanselgftet —tenk sammen.

Vi kommer til 3 delta pa kompetansehevingen i kommunen og andre kurs nar temaene er relevante
for oss.
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7.15: Barnehagen apner. Felles frokost medbrakt hjemmefra/Lek
8.30: Frokosten er ferdig.
09.30: Aktiviteter/tur/lek.
11.00: Lunsj. *Matglede én dag i uken.
12.00: Askeladden og Tommeliten gar ut. Veslefrikk har stell og sovetid.
14.00: Ettermiddagsmaltid. Knekkebrgd og frukt.

Innimellom varierer vi ettermiddagsmaltidet.

Etter ettermiddagsmaltidet er det lek/aktiviteter inne eller ute.
17.00: Barnehagen stenger.

*Matglede handler om 3 tilby barna noen nye eller andre smaker enn tradisjonell brgdmat til luns;j.
Det kan veere bade varm og kaldt mat. Nar vi setter opp menyen er vi bevisst pa 3 tilby et variert
kosthold, bestaende av grennsaker, fisk, kylling, kjgtt og ogsa rene vegetarretter. Rammeplan sier at
personalet skal legge til rette for at maltider og matlaging bidrar til maltidsglede, deltakelse, samtaler
og fellesskapsfglelse hos barna. | noen perioder er barna med a tilberede mat pa kjgkkenet.

Som fglge av koronapandemien har barnehagen tidvis vaert palagt strengere smittevern enn normalt.
Veiledere og handlingsplaner for alternativ organisering er fremdeles tilgjengelig, men vi haper at vi
ikke trenger & ta disse planene i bruk igjen i det kommende aret.

Barnehagen arbeider for et godt smittevern og renhold. | perioder med utbrudd av oppkast, diare,
barnemark, lus, vannkopper, RS-virus, skarlagensfeber eller andre svaert smittsomme sykdommer
sender vi ut informasjon til foresatte via nyhetsbrev, og vi forsterker renholdet vart i barnehagen.
Tiltakene vi gjgr er for @ hindre videre smitte, informere ut til alle og varsle evt risikogrupper. Vi
forventer at foresatte respekterer regler som at barnet skal vaere hjemme i 48-timer etter opphgr av
diare/oppkast. Vi er opptatte av a ha en dpen dialog med foresatte i tilfeller der vi trenger a avklare
sammen hva som er det beste for barnet. | mange sykdomstilfeller er det barnets allmenntilstand
som avgj@r hva som er best for barnet og om barnet bgr vaere i barnehagen. For at barnet skal ha
utbytte av barnehagedagen bgr det ha en god allmenntilstand. Typiske tegn pa nedsatt
allmenntilstand kan veere:

e At barnet grater mer enn vanlig, eller blir lettere irritert.
e At barnet ikke vil spise/spiser mye mindre enn vanlig.

e At barnet sover darligere eller er oftere/mer trgtt.

e |kke orker a leke/sitter mer stille.
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Var visjon er «Gode opplevelser i hverdagens.

For & oppna gode opplevelser i hverdagen og for a vaere en sa god barnehage som vi til enhver tid
gnsker a veere er dette viktige verdier for oss:

Respekt
Omsorg @
Likeverd og anerkjennelse

|nk|uderende fellesskap og vennskap

Hva betyr disse verdiene?

e At omsorg skal prege alle situasjoner i barnehagen.

e At omsorg og trygghet er en forutsetning for laering.

e At rutiner skaper trygghet for barn og voksne.

e Atviertydelige og varme voksne som setter grenser for barna.

e At alle fglelser er tillatt, og vi jobber med a sette ord pa fglelsene og anerkjenner dem.

e At alle skal ha like muligheter til a bli sett, hgrt og oppmuntret til 4 delta i fellesskapet i alle
aktiviteter i barnehagen.

e Atviskal se andre for den de er, at det er lov a vaere seg selv og respektere at andre er ulik
deg selv.

e At viskal skape gode relasjoner og vennskap.

e At foresatte skal oppleve at barnehagens personale er imgtekommende med deres gnsker og
behov.

e Atvijobber for a ha et godt psykososialt barnehagemiljg, der utvikling av barnas sosiale
kompetanse er viktig.

e At viskal avdekke og motvirke mobbing og krenkelser.

e Atvier engasjerte og faglige voksne som er til stede for barna

e At vivoksne skal bidra til mestring hos barna og hverandre.

e At viskal spre humor og glede, og vaere positive.

e Atviergode rollemodeller.



Lokka vt
barnehage

oy pplovelser ¢ hverdagen

| et pedagogisk grunnsyn ligger de verdier og holdninger som bygger grunnlaget for alt vi foretar oss i
barnehagen. Grunnsynet bygger pa de lover og forskrifter som til enhver tid er gjeldene for
barnehager.

Barnehagen er en viktig sosialiseringsarena hvor vi gnsker at barna skal fa oppleve glede, mestring,
trygghet og vennskap i samspill med andre barn. Vi mgter barna med omsorg, anerkjennelse og
respekt for a skape trygghet. Vi er der de leker og vi involverer oss i deres lek, samtaler og
diskusjoner. Vi mener at barn lzerer best i relasjon med andre barn og der voksne er engasjerte og
lyttende. Nar barna er trygge utforsker de mer i leken, de byr pa seg selv, danner og utvikler
vennskap. Slik ser vi at barna laerer og utvikler sosial kompetanse.

Barn er forskjellige, og de har ulike meninger og erfaringer. Var oppgave er a legge merke til og mgte
barna med omsorg, likeverd og anerkjennelse og fglge opp barnas perspektiver og handlinger. Hvert
barn i barnehagen skal fgle at de blir sett, hgrt, mgtt og forstatt. Slik ser vi at vi skaper «gode
opplevelser i hverdagen».

De voksne i barnehagen skal vaere gode rollemodeller for barna nar det gjelder danning. Barn speiler
ofte seg selv i hvordan vi behandler dem. Barna skal bli mgtt med likeverd og respekt. Vi gnsker a gi
barna en positiv barndom slik at de utvikler gode holdninger, omsorg og respekt for andre
mennesker, og at de utvikler selvstendighet og far et positivt selvbilde. En fin huskeregel er «alt du vil
andre skal gjgre mot deg, skal du gjgre mot dem» (den gylne regel).

Vi er bevisste pa a vaere rettferdige og trygge voksne som setter grenser og som anerkjenner barna.
Vare holdninger og verdier preges av humor og glede.

For @ mgte barna med anerkjennelse, likeverd og respekt kreves et bevisst forhold til den
pedagogikken som fgres. Vi bruker mye tid pa a reflektere rundt det vi gjgr, sier og uttrykker
gjennom holdning og kroppssprak. Det a ha et bevisst forhold til vart grunnsyn er en forutsetning for
a kunne reflektere og analysere vart eget pedagogiske arbeid med
et kritisk blikk. Endring bgr ikke bety at det vi gjorde tidligere
var galt, men at fgringer i feltet endrer seg, og at det
krever en kontinuerlig refleksjon over eget arbeid. Det
er spennende a alltid har noe 3 strekke seg etter, og at
alle som er i organisasjonen, bade barn og voksne, er
med pa a forme den pedagogikken vi fgrer her og na.

«Vi er bevisste pa a veere
rettferdige og trygge voksne
som setter grenser og som
anerkjenner barna».
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Inkluderende fellesskap — med fokus pa sprak

Igjennom aret har vi perioder med prosjektarbeid pa avdelingene. Da er det faglige fokuset for alle
avdelingene Inkluderende fellesskap med fokus pa sprak. En god sprakutvikling er en forutsetning for
a kunne delta i et fellesskap pa lik linje med de andre.

Mange barn med behov for spesialpedagogisk hjelp har behov for ekstra stgtte i sprakutviklingen.
«Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og forutsetninger [...].
Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra stgtte, tidlig far den sosiale, pedagogiske
og/eller fysiske tilretteleggingen som er ngdvendig for a gi barnet et inkluderende og likeverdig
tilbud» (Kunnskapsdepartementet 2017, s: 40). Med sprak som satsingsomradet vil personalet jobbe
for et inkluderende fellesskap for alle barna og tidlig innsats pa dette omradet. Vart mal er at tidlig og
inkluderende innsats pa barnas sprakutvikling skal vaere forebyggende (for utestengelse, mobbing,
krenkelse, forsinkelser i sprakutviklingen), gke barnas forutsetning for deltakelse i lek og utvikle
sosial kompetanse. Arets prosjektarbeid er i trad med «Kompetanselgftet for spesialpedagogikk og
inkluderende praksis».

Satsingsomradet er felles for alle avdelingene, det mener vi gir gode forutsetninger for faglige
refleksjoner og erfaringsutveksling. Vi vil at et felles faglig fokus skal styrke samarbeidet mellom
avdelingene, og bidra til faglig bevissthet pa blant annet progresjon i barnehagens arbeid.

| arbeidet legger vi til rette, fanger opp idéer, inspirerer og gir stgtte ut ifra barnas innspill. Gjennom
arbeidet med prosjektet jobber vi ogsa med de ulike fagomradene fra Rammeplan for barnehagen.
Fremdriften av prosjektet kan variere fordi det avhenger av barnas alder, interesser og innspill
underveis. Avdelingenes virkemidler og arbeidsmetodene vil tilpasses barnegruppens alder og
forutsetninger.

| 2021 kom kapittelet om psykososialt barnehagemiljg inn i barnehageloven. Det er barnehageloven
§§ 41-43 som skal sikre at alle barn opplever et trygt og godt psykososialt miljg i barnehagen.
Sandefjord kommune har utarbeidet en «Plan for et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg.
Planen er et verktgy for alle barnehagene i kommunen i arbeidet med a forebygge og forhindre
krenkelser og mobbing.

«Det psykososiale miljget i barnehagen bestar av psykologiske og sosiale forhold, og samspillet
mellom dem. Psykososial helse forbindes med opplevelser av trygghet, mestring, naerhet og
livsglede. Tilhgrighet og trygghet er avgjgrende faktorer for sma barns naturlige utvikling, og disse
behovene dekkes i stabile, positive relasjoner med andre barn og voksne» (Sandefjord Kommune -
Plan for et trygt og godt barnehagemiljg 2020, s:6).

«Personalet skal forebygge, stoppe og fglge opp diskriminering, utestenging, mobbing, krenkelser og
uheldige samspillsmgnstre. Krenkelser kan vaere direkte ord og handlinger, men ogsa baksnakking,
utfrysing, ryktespredning eller andre handlinger som gj@r at barn opplever utrygghet, ubehag eller
ikke fgler seg inkludert i fellesskapet. Det kan vaere bade barn og voksne som krenker» (Sandefjord
Kommune - Plan for et trygt og godt barnehagemiljg 2020, s:6).
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For a forhindre, avdekke og forebygge mobbing og krenkelser har barnehagen etter barnehageloven
en aktivitetsplikt som skal sikre at personalet:

e Fglger med

e Melder fra

e Undersgker

e Setterinn tiltak

e Utarbeider skriftlig plan

Forutsetningene for a skape et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg er a:

e Arbeide systematisk og kontinuerlig med miljget og kulturen i barnehagen.

e Ha en tydelig ledelse som fglger opp arbeidet bade med forebygging og oppfelging.

e Bruke tid i personalgruppen pa refleksjon rundt barnehagens samfunnsmandat og den enkelte
ansattes ansvar.

e Ha foreldre som snakker positivt hjemme om barnehagen, de ansatte og alle barna i barnehagen.

| Lgkka barnehage jobber vi blant annet med systematisk med observasjon av hvert enkelt barn,
inkluderer barna i samtaler om trivsel og miljg, kartlegger de ansattes relasjon til barna,
giennomfgrer samtaler med foresatte og reflekterer i personalgruppen. Personalets deltakelse i
nettstudiet «Barnehagemiljg og krenkelser» gir oss nye kunnskaper, arbeidsmetoder og erfaringer i
arbeidet med et godt psykososialt barnehagemiljg.

Sandefjord kommunes Plan for et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg
https://www.sandefjord.kommune.no/Barn-og-unge/Barnehage/for-styrer/#heading-h3-9

Livsmestring og helse

Barnehagen skal fremme barnas fysiske og psykiske helse.
Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring
og falelse av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing
(Kunnskapsdepartementet, 2017 s: 11).

Fysisk helse er aktiviteter, lek og bevegelsesglede, kosthold
og hvile. Psykisk helse handler om & utvikle kognitive og
emosjonelle ferdigheter.

Vi jobber forebyggende og helsefremmende i var barnehage
ved a ha voksne som er til stede, som anerkjenner og stgtter
barna i samspill med hverandre.

Vi gnsker 3 veere mye ute og gjerne pa tur. Det er ikke lengden pa turen som
er malet, men vi verdsetter de opplevelsene og fellesskapet vi har nar vi er
utenfor barnehagens lekeplass. Det & kunne undre seg sammen om
endringer i naturen og om dyrene som lever der er utgangspunkt for mange ’ ’ Jo A
refleksjoner og gode opplevelser i hverdagen. | skogen har vi en egen BALTU
gapahuk som er et godt utgangspunkt for en samlingsplass og spisested. Her
tenner vi ofte opp i balpanna. A fa sitte der & se pa flammene og kjenne

Lite er mer magisk enn a sitte &
se inn i et bdl som danser, mens

man herer veden knitrer.

11
%

wd b


https://www.sandefjord.kommune.no/Barn-og-unge/Barnehage/for-styrer/#heading-h3-9

Lokka wét
barnehage

Gtz applevelier ¢ hverdagen

roen senke seg i kroppen og bruke sansene pa en annen mate enn vi ellers gj@r inne pa avdelingen
kan vaere med a bygge en god psykisk helse.

Vi har et bevisst forhold til at alle barn skal fa mulighet til ro, hvile og avslapping i Igpet av dagen. Vi
deler ofte avdelingene inn i mindre grupper nar vi har aktiviteter, er pa tur eller leker. De yngste
barna sover ute i Igpet av dagen, og vi tilrettelegger for en hvilestund for de barna som trenger det.

Vi tilbyr sunn og variert mat i barnehagen og oppfordrer barna til 8 smake pa nye ting for a utvikle
matglede og sunne helsevaner.

For a sikre at barna far muligheten til daglig fysisk aktivitet og fremme barnas bevegelsesglede og
motoriske utvikling:

e Ervi beviste pa & organisere dagen slik at barna far veert ute pa lekeplassen og/eller omradet
rundt barnehagen i Igpet av dagen.

e Eralle avdelingene i gymsalen en fast formiddag eller ettermiddag i uka. Der har vi
aktiviteter, bevegelse, dans og lek. Pa var/sommer/tidlig h@st benytter vi uteplassen mer/i
stedet for.

e Har alle avdelingene minimum én turdag i uka.

e Har vi sang og musikk med bevegelser og dans i samlingsstunder.

e Far barna tid og anledning til & trene pa a kle pa seg selv.

e Far barna anledning til 3 sitte med bordaktiviteter som plastelina, sansesand, tegning,
klipping, pusling, matching, spill og perling.

Vi ser pa begrepet omsorg som grunnleggende i vart mgte med barna. God omsorg er en
forutsetning for barnas utvikling av empati og nestekjaerlighet og er med pa a styrke barnas tillit til
seg selv (KD, 2017). Vi skal ivareta barnas behov for omsorg i barnehagehverdag. Det stiller krav til at
vi er lydhgre for barnas uttrykk og imgtekommer barnas ulike behov med apenhet, varme og
sensitivitet. Barnas adferd kan vaere et uttrykk for dets behov for mer omsorg og anerkjennelse. Vi
ma derfor ta hensyn til de individuelle behovene som er i gruppen, og med bevisstheten om at vi
voksne ogsa er forskjellige kan vi bedre se hvert enkelt barn og anerkjenne individets behov.
Personalet bruker stadig trygghetssirkelen i refleksjon og spesielt i tilvenningsperioder.
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Barnehagen skal ivareta barnas behov for lek

Barn har et behov for a leke, og leken skal anerkjennes i barnehagen. Personalet skal tilrettelegge for
lek bade ute og inne ved a inspirere og gi rom og tid for ulike typer lek (KD, 2017).

I lek far barna muligheten til & bearbeide inntrykk og
opplevelser, og de far muligheten til a uttrykke seg,
teste grenser og kjenne pa ulike fglelser.

Leken har mange uttrykksformer og kan fgre til
forstaelse, fellesskap og vennskap pa tvers av alder
og spraklig og kulturell ulikhet. | et lekfellesskap
legges grunnlag for barns vennskap med hverandre.
Vi gnsker a legge til rette for et lekemiljg som
inspirerer barna og gir dem muligheter til &
utforske. For & kunne tilrettelegge for gode

i

lekemiljg ma de voksne ogsa ha kunnskap om hva som kjennetegner leken til de ulike
aldersgruppene.

| lek med barna ma de voksne veaere apne for barnas innspill, noe avventende og samtidig
imgtekommende for barnas uttrykk (Monrad-Hole og Nordal, 2020). Det er barna som skal vise vei.
Voksnes deltakelse, lekenhet og stgtte er viktig for at de barna som ikke deltar i lek og samspill med
andre barn skal fa innpass i leken. Det krever at personalet tar initiativ basert pa barnas interesser og
evner a delta i leken pa barnas premisser. De voksnes oppgave med lekemiljg blir a skape
mgteplasser i lekemiljget som inviterer til et inkluderende fellesskap der alle har de samme
forutsetningene for 3 delta.

Barnehagen skal fremme danning
Dannelse begynner hjemme hos oss selv

og beskriver en reise ut i verden,

ut i det ukjente og fremmede

og tilbake hjem igjen

(Gustavsson 2001 s 32).

Danning handler om 3 utvikle evne til a reflektere over egne
handlinger og veeremater. Danning skjer i samspill med andre, og
personalet skal stgtte barnas engasjement og deltakelse i
fellesskapet (KD, 2017)

| Lgkka barnehage jobber vi med danning gjennom refleksjon over egen rolle sammen med barna. Vi
har et kritisk blikk pa var egen oppgave som rollemodell i alle situasjoner. Personalets samspill,
dialog, lek og utforskning sammen med barna skal bidra til at barna utvikler kritisk tenkning, etisk
vurderingsevne, evne til 3 yte motstand og handlingskompetanse (KD, 2017).

Barna skal fa stgtte av personalet til a forholde seg prgvende og nysgjerrig til omverden og danne
grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i fellesskapet. Vi gnsker a veere tydelige
voksne som skaper forutsigbarhet og trygge rammer for barna.

13
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Barnehagen skal fremme laering

Barnehagen skal anerkjenne og stimulere barns
nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer som grunnlag for
deres leeringsprosesser. Miljget i barnehagen skal stimulere
barnas lyst til & leke, utforske, laere og mestre (KD, 2017).
Leering foregar i det daglige samspillet med andre mennesker
og med miljget, og er naert sammenvevd med lek, danning og
omsorg. Barn kan laere gjennom alt de opplever og erfarer.

For a skape et godt laeringsmiljg i barnehagen vil vi:

e Mgte barns undring pa en utfordrende og utforskende , ' - - x
mate ved a lytte, stille apne spgrsmal og st@tte barnas :
tiltro til egne evner.

e Introdusere nye situasjoner, temaer, fenomener og
materialer.

e Ta barns interesser og spgrsmal pa alvor og la disse vaere
med pa a danne innholdet i hverdagen.

e Dele av var egen kunnskap, utvise engasjement og

oppfinnsomhet. Tilrettelegge og skape situasjoner som
vekker nysgjerrighet og barnets lyst til 3 leere.

Barnehagen skal fremme vennskap og fellesskap
Sosial kompetanse er en forutsetning for G fungere godt sammen med andre og omfatter ferdigheter,

kunnskap og holdninger som utvikles gjennom sosialt samspill
(KD, 2017 s: 22).

Arbeid med sosial kompetanse bidrar til 8 opparbeide
en god psykisk helse. Tidlig erfaringer med
jevnaldrende barn har stor betydning for barnas
samspillsferdigheter og gjgr barnehagen til en viktig av gode folelsesmessige opplevelser.
arena for sosial utvikling og leering. Sosial kompetanse
utvikles kontinuerlig giennom handlinger og
opplevelser. Hverdagen i Lgkka barnehage skal vaere
preget av gode fglelsesmessige opplevelser. Barna skal fa
varierte samspillserfaringer igiennom blant annet lek, samtaler,
organiserte aktiviteter, samlingsstunder og ved at vi deler oss i grupper. Vi oppfordrer barna til a
hjelpe og trgste hverandre, det er en del av leeringen og utviklingen av empati. Vi utfordrer og stgtter
barna til 3 sette egne grenser, respektere andres og se en sak fra flere synsvinkler. Barn kan tidlig vise
at de bryr seg om hverandre, Igse konflikter og vise omsorg for hverandre.

H verdagene i Lokka skal vaere preget

Vi skal bidra til at barna utvikler trygghet og stolthet over egen tilhgrighet og respekt for andres
kulturelle verdier og ytringer. Barna skal opparbeide seg erfaringer om at de er gode nok i seg selv,
og at de tilhgrer fellesskapet. Et aktivt, neerveerende og engasjert personale er ngdvendig for a skape
et godt sosialt miljg. Vi ma stgtte barnas initiativ til samspill i lek og aktiviteter slik at barna blir sett
og anerkjent der de er og opplever vennskap.
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Vi jobber bevisst med a fremme barnas kommunikasjon og sprak gjennom dialog og samspill. Vi
benevner og bekrefter det barna gj@r og uttrykker, og stgtter dem ved a sette ord pa felelser og
handling. Barnehagen er en av barnets viktigste sprakarenaer, og personalet skal legge til rette for et
rikt sprakmiljg som inkluderer gode hverdagssamtaler og virkemidler som bgker, rim og regler,
munnmotorikk, skriftsprak, sang, instrumenter, bildesanger, bildekort og lydbgker tilrettelagt for
barnas alder.

Gjennom observasjoner, daglig samspill, dialog med foresatte og refleksjoner i personalet fanger vi
opp de barna som har ulike former for kommunikasjonsvansker eller sen sprakutvikling. Med arets
satsing pa sprak vil vi jobbe mer helhetlig og inkluderende med sprakstimulering og sprakstgtte i
hverdagen, og pa den maten haper vi & kunne forebygge forsinkelser i sprakutviklingen og tidlig
fange opp de barna som vil ha ekstra behov. Vi vil i stgrre grad inkludere den spesialpedagogiske
hjelpen inn i det allmennpedagogiske.

En forutsetning for et godt sprakmiljg er personalets kompetanse pa sprak, og hvordan de bruker
denne til 3 bygge opp under barnets erfaringer, nysgjerrighet og interesser i lek. Rollelek er en sentral
arena for sprakutvikling, og vi skal blant annet bruke lek som utgangspunkt for sprakstimulerende
aktiviteter.

En av pedagogene i barnehagen har videreutdanning i «Spesialpedagogikk med vekt pa sprak og
kommunikasjonsvansker» og «Spesialpedagogikk med vekt pa lese- og skrivevansker». En annen av
pedagogene har videreutdanning i «Barns sprakutvikling og spraklaering» via Hggskolen i Innlandet.

Progresjon i barnehagen innebaerer at alle barn skal utvikle seg, laere og oppleve fremgang (KD, 2017
s: 44). Vart arbeid med omsorg, lek, laering og danning ma tilpasses enkeltbarnet og barnegruppen.
Arbeidet vil vaere preget av gjentakelser og variasjon som gir varierte leke, aktivitets- og
leeringsmuligheter. Barna vil oppleve progresjon gjennom stgrre utfordringer med samarbeid, mer
krevende organiserte aktiviteter, et stgrre ansvar og varierte leker. Progresjon innenfor fagomradene
vil handle om a bli kjent med nye materialer, mer avanserte teknikker og problemstillinger. Vi gnsker
at leeringen skal stgtte barnas naturlige nysgjerrighet og utforskning, utvikle selvstendighet og gi
barna gode opplevelser giennom mestring.

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette
for og oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa
barnehagens daglige virksomhet, jf. barnehageloven § 1 og § 3,
Grunnloven § 104 og FNs barnekonvensjon art. 12 nr. 1.

Barna vet best hvordan det er a vaere barn i barnehagen var, det er de
som kan uttrykke hva som oppleves som meningsfullt for dem. Vi ma

derfor vaere bevisst barnas ulike uttrykksformer og tilrettelegge for
medvirkning pa mater som er tilpasset_barnas alder, erfaringer, individuelle forutsetninger og behov.
Barns medvirkning betyr ikke at barna skal fa bestemme alt, men at de skal bli hgrt og at deres
ytringer skal anerkjennes og tillegges vekt. Barnas innflytelse pa barnehagens daglige virksomhet er
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det fgrste skrittet i a fa innsikt i og praktisere deltakelse i et demokratisk samfunn. Vi skal legge til
rette sa barna far mulighet til 3 uttrykke sine tanker og meninger, slik at de selv kan pavirke sin egen
barnehagehverdag og barnehagens fellesskap.

For at vi til enhver tid skal kunne arbeide med barns medvirkning ma vi:

e Se barnet som kompetent

e Se enkeltbarnet

e Vere lyttende og til stede

e Ha apne planer med rom for endringer

e Ta barns uttrykk pa alvor

e \Vare nysgjerrige

e Oppmuntre barna til & dele sine tanker og meninger.

Lokka barnehage fglger Sandefjord kommune sin standard for tilvenning i by
barnehagen. Fgr oppstart i barnehagen blir foresatte invitert til et eget foreldremgte i (QE?
mai/juni. Barnehagen legger ogsa til rette for at de nye barna skal f& minimum én N
bespksdag sammen med foresatte fgr sommerferien. Vi oppfordrer alle som har anledning til a
benytte Kngttetreff dpen barnehage pa torsdagene i perioden fgr sommerferien.

Ved oppstart i barnehagen vil alle barn og foresatte fa tildelt en kontaktperson som har
hovedansvaret for den fgrste tiden i barnehagen. Kontaktpersonen mgter dere i garderoben fgrste
dagen og viser dere rundt i barnehagen. Mesteparten av tiden brukes pa avdelingen til a bli kjent og
trygg der. | Igpet av de f@grste dagene vil de foresatte fa tiloud om en oppstarts-samtale.

Oppstarten for et barn sammen med foresatt er satt av til a vare tre dager. Hvordan disse tre dagene
blir arrangert, innenfor den tiden vi har satt opp, avtaler foresatte med personalet. Det er viktig at vi
ser an hvordan barnet og foresatte underveis blir trygge pa oss og barnehagen. Tilvenningen varer sa
lenge barnet har behov for det. Noen barn bruker kort tid pa a bli kjent, mens andre kan trenge
lengre tid. Det vil si at vi tilrettelegge ut ifra hvert enkelt barns og families behov, og at et godt
samarbeid med foresatte er helt avgjgrende for en god start i barnehagen.

De yngste barna (Veslefrikk) har ofte behov for lengre tid til tilvenning enn de eldre. De bruker mer
tid i starten pa naerkontakt, en-til-en og de legger opp mindre planlagte aktiviteter den fgrste tiden.
Pa Veslefrikk vil dere stort sett treffe de voksne pa gulvet, for det er jo nettopp der de yngste barna
er. Vi er der barna er for @ se og anerkjenne, for stgtte, for trgst, for lek, for tolkning av barnas behov
og for trygghet. Det 3 alltid ha et tilgjengelig fang eller en hand a holde i er viktig for barnas utvikling
av trygghet, og det er vart viktigste mal i begynnelsen.

Etter hvert som barna blir eldre bytter de avdeling i barnehagen. Denne overgangen kan bety store
endringer for barna. De far ny garderobeplass, nye voksne a veere sammen med, flere barn pa
avdelingen og noen nye rutiner. Fra midten av mai og ut barnehagearet jobber vi med 3 tilrettelegge
for denne overgangen og forberede barna pa det som skjer i august. Vi har da kartlagt
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barnegruppene for neste barnehagear og vi organiserer lek og aktiviteter to formiddager i uken med
de nye gruppene slik at barna skal bli bedre kjent med hverandre og med andre voksne. Vi snakker
med barna om overgangen som skal skje og vi besgker hverandres avdelinger mer.

| ar har vi 11 barn som gar sitt siste ar i
barnehagen, og i ar kaller de seg for
forskergruppa. | Igpet av dette aret vil F o RS K E R E
barnegruppen ha et naturlig fokus pa

skoleforberedende aktiviteter. Vi

gnsker at barna skal fa trene pa a delta i voksenvalgte aktiviteter i sma perioder av gangen. Det
viktigste fokuset vart er likevel den naturlige laeringen som skjer ved at barn far utforske og undre seg
over ting i samspill og lek med andre.

Vi benytter et pedagogisk opplegg tilrettelagt for 5 aringer som heter
Trampoline. Dette verktgyet bygger pa rammeplan for barnehagen og
har en veiledningsbok til personalet med tips til aktiviteter,

Trampoline malsettinger, faglig begrunnelser som gir personalet bevissthet pa
bakgrunnen for aktivitetene, tips til bgker, sanger og rim og regler. Alle
barna far sin egen aktivitetsbok fra Trampoline som vi skal arbeide
med. De overordnede temaene i dette opplegget er bygd pa sosial
kompetanse, sprak og matematikk. Skolestarterne gver seg ogsa pa
selvstendighet iblant annet dobesgk, pakledning og ved matbordet.

Lot Lo ree Yx Lyuhe g

Vi gnsker at disse barna skal oppleve at det a vaere skolestarter har
visse fordeler, noen leker og aktiviteter er forbeholdt dem. De skal
reise med buss, besgke neeromradet og bli kjent med byen var. Etter
hvert far de ga ut pa lekeplassen fgr de andre, og fgr de voksne har
kommet ut. Barna vil ikke vaere ute i lengre perioder alene uten tilsyn av voksne, men i perioden det
tar for de voksne a kle pa de yngre barna.

Det blir giennomfg@rt en obligatorisk foreldresamtale pa varparten. M

alet med samtalen er @ samarbeide om overgangen mellom barnehage og skole. Barnehagen fglger
rutinen til Sandefjord kommune, i forhold til overgang barnehage — skole, og oversender i samarbeid
med foresatte et overgangsskjema med informasjon om barnets utvikling fgr skolestart.

«Mgt skolen» dager utarbeides av de enkelte skolene og informasjon om det vil dere fa direkte fra
skolen.

| hgstferien inviterer vi de barna som har gatt i barnehagen og som begynte i fgrste klasse i august pa
besgk. Da snakker vi sammen om deres opplevelse av a begynne pa skolen og barna far anledning til
a stille spgrsmal og leke sammen igjen.
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Dokumentasjon og evaluering

Vi bruker forskjellige former for dokumentasjon; tankekart,
observasjoner, bilder, tegninger, barnas refleksjoner og andre
estetiske uttrykksformer. P4 denne maten blir avdelingsrommene
preget av prosesser som inspirerer til videre arbeid. Vi ser pa
prosessen som den essensielle delen av et prosjekt, det er

derfor viktig for oss & dokumentere de opplevelser og inntrykk
barna sitter med underveis. Flere dager i uken henger vi
opp/legger ut pa MyKid «dagen i dag» med kort info samt bilder
fra dagens aktiviteter. Vi kommer til 8 bruke bilder, video,
observasjoner, barneutsagn og praksisfortellinger som grunnlag for
refleksjon og evaluering av vart arbeid pa mgter. Det er sann
dokumentasjon blir pedagogisk dokumentasjon.

Evaluering ligger til grunn for videre planlegging og organisering. Vi bruker mye tid pa a evaluere eget
arbeid bade pa avdelingsmgter, planleggingdager og personalmgter. Var evaluering skal bidra til
refleksjon over egen handling, og ferer til forbedring og utvikling av barnehagens kvalitet. Vi bruker
bade ulike former for skjematisk evaluering av vart arbeid, og refleksjon i fellesskap.

Fagomradene
Rammeplan for barnehagen tar for seg syv fagomrader som gjenspeiler omrader som har
interesse og egenverdi for barn og som skal bidra til trivsel, allsidig utvikling og helse (KD,
2017). Fagomradene opptrer sjeldent isolert, flere vil vaere presentert samtidig i
prosjektarbeid, turer, lek og hverdagsaktiviteter. Lgkka barnehage har

laget egne fagtroll (bildene under) hvor hvert troll representerer
ett fagomrade. Disse kan dere finne igjen i vare nyhetsbrev til
foresatte.

Kommunikasjon, sprak og tekst.
Kropp, bevegelse, mat og helse.
Kunst, kultur og kreativitet.
Natur, miljg og teknologi.

e Antall, rom og form.

e  Etikk, religion og filosofi.

e Narmiljg og samfunn

Foreldremedvirkning og samarbeid

Samarbeid mellom personalet og foresatte er en viktig del av barnehagens hverdag. Dette
samarbeidet ma bygge pa gjensidig dapenhet og tillit. Den daglige kontakten i hente- og
bringesituasjoner er betydningsfull, hvor ngdvendig informasjon kan utveksles. Vi er avhengig av a fa
tilbakemeldinger, bade ris og ros for a kunne vaere den gode barnehagen vi gnsker a vaere. Vi skal
veere lydhgre ovenfor innspill og tilbakemeldinger fra foresatte.

18



Lokka vt
barnehage

oy pplovelser ¢ hverdagen

Mykid.no

Barnehagen benytter Mykid.no som kommunikasjonsportal med foresatte. Mykid finnes som app for
foresatte og vi forventer at foresatte laster ned og bruker denne appen. Foresatte far jevnlig
nyhetsbrev i MyKid som gir et innblikk i barnas hverdag og vare planer fremover, og en
oppsummering over hva som har blitt gjort i tiden som har veert. Vi forventer at foresatte leser
nyhetsbrevene og fglger med pa manedsplanen og beskjeder som blir lagt ut i MyKid. Mer
informasjon om mykid sendes ut til foresatte f@r barnet begynner i barnehagen og blir presentert pa
foreldremgte for nye barn i juni hvert ar. Fgrste gang mykid tas i bruk av foresatte gar de igjennom
personvernerklaering, helseskjema for barna og tillatelser.

Foreldresamtaler

Vi tilbyr to foreldresamtaler i aret for hvert barn, én pa hgsten og én pa varen. Foreldresamtalen pa
hgsten er obligatorisk. Samtalen pa varen er bare obligatorisk for skolestarterne. Hvis det er gnske
om en samtale utenom dette, avtales det med pedagogisk leder.

Foreldremgter

Det avholdes et foreldremgte pa hgsten. Her vil dere fa informasjon, muligheten til 3 bli kjent med
andre foresatte og forhapentligvis vil det bli refleksjoner og idéutvekslinger. Pa varen holder vi et
temamgte for alle foresatte og de ansatte.

Barnehagens samarbeidsutvalg (SU)

For & sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et samarbeidsutvalg
(barnehagelov § 4). Samarbeidsutvalget skal vaere et radgivende, kontaktskapende og samordnende
organ. Samarbeidsutvalget i Lokka barnehage bestar av tre representanter fra de foresatte og tre fra
personalet. Daglig leder er sekretaer. Representantene velges for to ar av gangen. Det skal velges en
representant fra hver avdeling. Representantene melder seg selv pa foreldremgte pa hgsten. Det er
SU som fastsetter arsplan nar utkastet er ferdig utarbeidet av leder i samarbeid med personalet. Pa
sommeravslutning med foresatte, sgsken, besteforeldre og evt. andre familiemedlemmer er SU med
a arrangere dagen sammen med barnehagen. Det er ogsa SU som organiserer dugnadene.

Foreldrebetaling

Foreldrebetaling for en plass i barnehage skal ikke settes hgyere enn en maksimalgrense. Betaling for
kost kan komme i tillegg. Maksimalgrensen blir fastsatt i Stortingets arlige budsjettvedtak (Forskrift
om foreldrebetaling i barnehager § 1).

Det betales for 11 maneder i aret, juli er betalingsfri. Betalingen skjer den 15. i maneden. Betaling
palgper for ubenyttet plass. Pris for full plass fra 1. januar 2023 er 3.000, -, i tillegg kommer
matpenger.

Familier med mer enn ett barn i barnehage, far moderasjon pa 30 % av maksimal sats for det andre
barnet. For det tredje barnet og eventuelt flere barn, har Stortinget vedtatt gratis barnehageplass fra
hgsten 2023. Familien betaler full sats for det eldste barnet.

Familien far kun sgskenmoderasjon nar sgsken bor pa samme adresse.

Foresatte med en samlet skattbar inntekt lavere enn 550 000 kr. brutto pr. ar, kan sgke om redusert
betaling. Foresatte har ogsa rett til gratis kjernetid for barn fra 2 ar nar den skattbare inntekten er
lavere enn 598 825 kr (615 590 fra 1. august). Foresatte ma selv sgke Sandefjord kommune om
redusert foreldrebetaling. https://www.sandefjord.kommune.no/Barn-og-unge/Barnehage/betaling-

for-barnehage/
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Dugnad
| barnehagens vedtekter star det at foresatte ma regne med én dugnad i aret. Informasjon og dato
for dugnaden kommer vil komme i Igpet av hgsten.

Barn og ferie

Hos oss blir det naturlig at barna far 4 uker ferie i Igpet av barnehagearet fra 01.08.2023 —
31.07.2024 fordi barnehagen holder stengt i romjula og 3 uker pa sommeren (i 2024 er det uke 29,
30 og 31). Dersom barna skal ha fri eller ferie utover dette setter vi pris pa a fa informasjon om det.
Av erfaring vet vi at flere tar ferie i ukene fgr og etter barnehagen har sommerstengt, f@r juleferien, i
h@st- og vinterferier og i paskeuka. Vi legger opp personalkabalen etter hvor mange barn som
kommer, derfor ber vi alltid om at foresatte registrerer fri/kommer i MyKid i disse ukene. P4 den
maten kan vi legge bedre til rette for ferieavvikling og ta ut avspaseringer nar barneantallet er lavere.

Dersom de foresatte har gnsker om a endre pa allerede registrert ferie for barnet, ma de ta kontakt
med barnehagen fgr det eventuelt endres i MyKid.

NB! Skolestarterne er ferdig i barnehagen 31.07.24. Vi starter opptak og tilvenning av nye barn fra
august.

Bursdagsmarkering W

| barnehagen markerer vi barnas bursdag pa

avdelingen. Vi henger ut flagg og plakat pa []RAYU R M D DAG N ’
dgra den dagen barnehagen og de foresatte

har blitt enige om a markere. Vi lager krone som barnet far i bursdagssamling. Innholdet i
bursdagssamlingene kan variere pa avdelingene. Bursdags-tog og sang er vanlig for barna pa
Tommeliten og Askeladden. Veslefrikk har samlinger tilpasset deres barnegruppe. Vi avslutter
markeringen med 3 servere noe enkelt som barnet har med hjemmefra etter
lunsj/ettermiddagsmaltidet.

Bursdagsinvitasjoner til selskap i hjemmet kan henges opp pa garderobeplassene i barnehagen. Det a
bli invitert i hverandres bursdag er en stor glede og en av de stgrste tillitserklaeringene barna kan gi
hverandre. Barna snakker mye om det i barnehagen og det er mange fglelser knyttet til dette. Det
kan for eksempel vaere vondt a ikke motta en invitasjon fra en venn man leker med i barnehagen.
Dersom dere skal invitere til bursdag anbefaler vi derfor a invitere hele avdelingen eller alle i samme
gruppe eller alle av samme kjgnn.
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Barnehagen har en rekke samarbeidspartnere som vi er i kontakt med.

Kunnskap barn og unge:

Barnehagemyndigheten utfgrer tilsyn med barnehagen. Barnehagemyndigheten bidrar blant annet
med veiledning til drift av barnehagen, setter enkeltvedtak etter sakkyndig vurdering av PPT og
bidrar til kompetanseheving hos barnehagepersonell.

Kompetanselgftet og Tenk sammen er organisert i KBU, les mer om det pa side 4.

Helsestasjon/kommuneoverlegen:
Vi kontakter helsestasjon i forbindelse med barn og sykdom/hygiene. Helsestasjonen kan ved
samtykke fra foresatte kontakte oss hvis behov for samarbeid om barnets utvikling/helse.

Pedagogisk- psykologisk tjeneste (PPT):

Barnehagen henviser enkeltbarn til PPT i samrad med de foresatte, der det er behov for kartlegging
og styrking av enkelt omrader. PPT tester, veileder og skriver sakkyndige vurderinger som et grunnlag
for individuell utviklingsplan. Barnehagen kan ogsa ta kontakt med PPT ved behov for veiledning pa
systemsaker.

Barnevernstjenesten:
Forebyggende barnevern og eventuelle tiltak i forhold til enkelt barn.

Barneskolene i Sandefjord:
Samarbeidets form er satt gjennom rutinen for overgang barnehage — skole. Rutinen er utarbeidet pa
tvers av kommunale og private ansatte i barnehager og skoler i Sandefjord.

Ungdomsskole/Videregaende skole:
Elever som trenger kortere perioder med praksis/arbeidsuker.

Andre instanser som blir kontaktet ved behov er:
Sykehuset i Vestfold — Habiliteringstjenesten.
BUPA (barne- og ungdomspsykiatrisk avdeling).
Glenne regionale senter for autisme.

Helse og oppvekst — Sandefjord kommune



Lokka vt
barnehage

oy applovelser ¢ hverdagen.

2023

28. august Planleggingsdag 1 av 5
28. september Foreldremgte

20. oktober Planleggingsdag 2 av 5
24. oktober FN-markering

29. november Julebord for barna

13. desember Lucia-markering for barna
15. desember Nissefest for barna

2024

6. februar Planleggingsdag 3 av 5

22. mars Paskefrokost for barn og foresatte

12. april Planleggingsdag 4 av 5

10. mai Planleggingsdag 5 av 5

16. mai Markering av nasjonaldagen (17. mai)

4. juni Sommerfest for barn og foresatte

13. juni Avslutning for Forskergruppa (skolestarterne)
21. juni Sommeraktivitetsdag

*Med forbehold om endringer pa datoer.

FN- Markering

Barnehagen har en tradisjon med a markere FN-dagen hvert ar og i tiden fgr 24.
oktober har barna fatt hgre om barnekonvensjonen og menneskerettighetene. Vi har
flere ganger benyttet oss av bistandsorganisasjoner som FORUT og PLAN NORGE som
lager gode pedagogiske opplegg for barnehagene. Hvordan arets FN-dag vil bli
markert i barnehagen vil bli avklart i september.

Desember —advent og jul

Desember er preget av glede, kreativitet, spenning og tradisjon. Vi gnsker a la stresset
ligge igjen utenfor barnehagen og overfgre de gode juletradisjonene og julehyggen til
barna. Avdelingene har sine egne tradisjoner som julekalender, juleverksted og

bakst.

Adventsstund: Hver avdeling legger til rette for en adventsstund avdelingsvis ut ifra barnas
interesser og behov.

Julebord for barna: | starten av desember har vi julebord for barna. De som vil kan pynte seg fgr de
kommer. Vi har fellessamling, tenner lysene i julegrana, synger sanger og spiser julemiddag til luns;j.

Nissefest: De barna som har lyst kan kle seg i redt med nisselue. Vi har fellessamling, gar rundt
juletreet, synger sanger og spiser gret. Vi far ogsa besgk av nissen.

Lucia: Forskerne gar i tog og synger for de andre barna og det blir servert lussekatter.
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Paske

Vi markerer paskehgytiden i barnehagen med paskeaktiviteter og formidling av paskens budskap
tilpasset barnas alder. De eldste barna er pa paskevandring i Sandar kirke. Barna far muligheten til 3
vaere kreative og uttrykke seg estetisk gjennom formingsaktiviteter. Fredag f@r paske blir det servert
paskefrokost for alle barna og foresatte i barnehagen.

Nasjonaldager

Barnehagen vil markere nasjonaldagene til de ulike nasjonalitetene som er representert i
barnegruppen, og planlegge dem i samarbeid med foresatte. | ukene fgr 17. mai skal barna fa leere
om historien bak hvorfor vi feirer nasjonaldagen og tradisjonene som hgrer til. Vi synger sanger og
gver oss til markering av 17. mai.

Sommeraktivitetsdag
Pa sommeraktivitetsdagen bruker vi barnehagens store omrade utenfor lekeplassen og legger vi til
rette for ulike organiserte aktiviteter tilpasset barnas alder. Vi avslutter med en fotballkamp fgr lunsj.

Sommerfest
Sommeravslutning med foreldre, sgsken, besteforeldre og evt. andre familiemedlemmer er i juni.
Denne dagen blir det underholdning av barna og vi griller. Det er SU som arrangerer sammen med
barnehagen.

Avslutning for skolestarterne

Vi har en egen avslutning for skolestarterne, i stedet for a arrangere dette pa sommerfesten.
Erfaringene fra denne maten a ha organisere avslutning pa var sveert gode og vi gnsker derfor a
fortsette med det. En egen avslutning for skolestarterne gir barna full oppmerksomhet og barna far
mer tid til & forberede seg og vaere mer delaktig i planleggingen av innholdet for kvelden. Denne
kvelden er forbeholdt skolestarterne sammen med sine foresatte.
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